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EDITORIAL

Mais uma vez com voces, leitores. Neste numero oferece-
mos varios materiais bons para serem trabalhados na escola,
com professores, pais e alunos.

E, ficariamos muito agradecidos com as manifestagoes
de todos, tanto expressando suas opinioes e apresentando
sugestoes quanto com as respostas as perguntas formuladas
na ultima pagina. Escrevam! Mandem emails!

ARedagao

UBUNTU

A jornalista e filosofa Lia Diskin, no Festival Mundial do Paz,
em Floripa (2006), nos presenteou com um caso de uma tribo
na Africa chamada Ubuntu.

Ela contou que um antropologo estava estudando 0s usos e
costumes da tribo e, quando terminou seu trabalho, teve que
esperar pelo transporte que o levaria de volta pra casa. Sobrava
muito tempo, mas ela ndo queria catequizar 0s membros da
tribo; entdo, propds uma brincadeira pras criangas, que achou
ser inofensiva.

Comprou uma porcao de doces e guloseimas na cidade,
botou tudo num cesto bem bonito com lago de fita e tudo e
colocou debaixo de uma arvore. Ai ele chamou as criangas e
combinou que quando ele dissesse “ja!”, elas deveriam sair
correndo atd o cesto, e a que chegasse primeiro ganharia todos
0s doces que estavam la dentro.

As criangas se posicionaram na linha demarcatoria que ele

desenhou no chao e esperaram pelo sinal combinado. Quando
ele disse ‘Ja!”, instantaneamente todas as criangas se deram as
maos e sairam correndo em dire¢ao a rvore com o cesto. Che-
gando 14, comegaram a distribuir os doces entre si e a comerem
felizes.

0 antropélogo foi ao encontro delas e perguntou porque
elas tinham ido todas juntas se uma sé podia ficar com tudo
que havia no cesto e, assim, ganhar muito mais doces.

Elas simplesmente responderam: “Ubuntu, tio. Como uma
de nos poderia ficar feliz se todas as outras estivessem tristes?

Ele ficou desconcertado! Meses e meses trabalhando nis-
S0, estudando a tribo, e ainda néo havia compreendido de ver-
dade a esséncia daquele povo. Ou jamais teria proposto uma
competicao, certo?

Ubuntu significa: “Sou quem sou, porque somos todos nés!”

Atente para o detalhe: porque SOMOS, néo pelo que te-
mos...

UBUNTU PARA VOCE!

Comentando

Profunadamente logica a atitude das criangas dessa aldeia...
Nos é que nos tornamos ilogicos ao querermos nos sentir ri-
€0S, em meio a pobreza; sdos, cercados de doentes; sociados,
em meio aos famintos; libertos, dentre 0s escravos; felizes,
embora rodeados de tristezas. Jamais seremos pessoas plenas
em meio a pentria de nossos semelhantes. Ninguém é feliz
assim.

Pe. Luiz Carlos

0S POEMAS

Os poemas sao passaros que chegam
nao se sabe de onde

pousam no livro que Iés.

Quando fechas o livro, eles algam voo
como de um algapao.

Eles ndo tém pouso nem porto,
alimentam-se um instante

em cada par de maos e partem.

E olhas, entéo, essas tuas maos vazias,
no maravilhoso espanto de saberes que o alimento deles
jaestavaemti...

Mario Quintana




SOCIEDADE SEM VALORES?
- Algumas ideias -

1 - Consultando o Novo Dicionario Aurélio encontramos mui-

tos significados para a palavra VALOR. Destacamos 0s se-

guintes:

- qualidade pela qual determinada pessoa ou coisa é esti-
mavel em maior ou menor grau; mérito ou merecimento
intrinseco; valia;

- maior ou menor aprego que um individuo tem a determina-
do bem ou servigo, e que pode ser de uso ou de troca;

- importancia de determinada coisa, estabelecida ou arbi-
trada de antemao;

- estima, aprego: "Nao da valor ao que tem".

- qualidade de quem tem forga, audacia, coragem, valentia,
vigor;

2 - De outra forma, por VALOR entendemos uma qualidade

objetiva do ser, inerente as coisas, pessoas ou idéias, pela
qual elas séo atraentes.

Ainda: valor é aquilo pelo qual vale a pena viver e agir; aquilo
pelo que a gente arrisca, até a propria vida.

3 - 0 conceito de valor depende da concepgao antropologica:

seus enfoques variam desde 0 positivismo, 0 humanismo

marxista, o existencialismo e o personalismo até a concep-

¢ao crista do homem, do mundo e da historia. Em termos

educacionais, € valor tudo aquilo que favorece a plena rea-

lizagdo do homem como pessoa.

Olhando 0 homem de uma maneira integral, como ele deve

ser captado em educacéo, é facil descobrir nele trés aspec-

tos determinantes de sua dimensao pessoal;

- Em si mesmo, como pessoa com uma dignidade e origi-
nalidade muito caracteristicas;

- Emrelac&o com o mundo que o rodeia (pessoas € coisas);

- Com relag@o ao Ser Supremo.

4 - 0 valor d4 sentido a vida. "Deste-me muitas coisas, mas nao

me ensinaste por que tenho que viver" parecem dizer muitos
jovens hoje ao dirigir-se aos seus educadores. Dai a neces-
sidade de educar para os valores.

Numa pedagogia de valores e atitudes o educador e o edu-
cando devem estar mais proximos. O primeiro nao atua como
intermedidrio entre o educando e o valor mas coloca-se ao
lado.

Quando numa instituicao educacional se vai além da instru-
¢dao e se estd procurando efetivamente a formagao integral
0s professores se transformam em mestres, em educado-
res.

5 - "0 mais importante no mundo é aquilo que acontece a cons-

ciéncia humana", dizia Davi Holbrook. Por que nao pensar
em pessoas com espirito critico, coerentes em sua vida,
abertos, atentos aos outros, comprometidos, com alta dose
de sensibilidade social, que se definem por aquilo que séo
e ndo pelo que tém, fundados na fé, esperanga e amor, co-
participantes da construcdo de um mundo onde se torne
mais possivel a civilizagao do amor?...

PARA TRABALHO DE GRUPO:

1 - Quais os valores que estdo sendo privilegiados em nossa
Comunidade Educativa?

2 - Qual 0 nosso compromisso? O que nos cabe neste momen-
to de nossa historia?

3 - Como podemos agir em fungao de formagao da consciéncia
das pessoas?

CORAGAO DE MAE

Certa vez perguntaram a uma mae qual era o seu filho
preferido, aquele que ela mais amava. E ela, deixando en-
trever um sorriso, respondeu:

“- Nada é mais volavel que um coragao de mae”.

E, como mae, Ihe respondo:

“- Ofilho dileto, 0 que mais amo, € aquele a quem me dedi-
co de corpo e alma. E o meu filho doente, até que sare;

0 que partiu, até que volte;

0 que esta cansado, até que descanse;

0 que esta com fome, até que se alimente;

0 que esta com sede, até que beba;

0 que esta estudando, até que aprenda;

0 que esta nu, até que se vista;

0 que ndo trabalha, até que se empregue;

0 que namora, até que se case;

0 que casa, até que conviva;

0 que é pai, até que os crie;

0 que prometeu, até que cumpra;

0 que deve, até que pague;

0 que chora, até que se cale”.

E ja com o semblante bem distante daquele sorriso, com-
pletou:

“- ... 0 que ja me deixou, até que o reencontre. Amo a todos
por igual, intensamente. O preferido é aquele que, no mo-
mento, esta precisando de maior carinho e atengao”.

Autor desconhecido

ORACAO DO EDUCADOR

Cristo,

ajuda-nos para que,

todo dia,

fagcamos um novo e acentuado esforgo de atengao a pessoa do
aluno.

Haja um esforgo de vida comunitaria, de compreensao matua,
de reconhecimento mutuo, de didlogo fraterno, de aceitagéo
dos limites e da originalidade de cada um.

Haja um novo espirito de servigo, de justica e de amor.
Procuremos desenvolver as faculdades de observacao, de ra-
ciocinio, de precisao e formemos 0s jovens para a reflexao,
para o recolhimento, para a meditagao, levando-os a interiori-
dade e a adesao a valores.

Ajuda-nos a comegar todo o dia de novo, a recomegar cada dia
com nova coragem, novo ela, idealismo rejuvenescido e esfor-
o renovado.

Amém.

(Baseada em ‘A Escola e como uma Vocagao”, do
Prof. Antonio Puhl)



12/06: INICIO DA COPA DO MUNDO
FIFA DE 2014

A Copa do Mundo FIFA de 2014 serd a vigésima edigao do
evento e tem como pais-anfitrido o Brasil. A competicao tem
sua disputa durante 30 dias de jogos, entre 12 de junho e 13 de
julho. Ocorrera pela quinta vez na América do Sul, a primeira
apos 36 anos, ja que a Argentina acolheu o evento em 1978.

0Os jogos da Copa do Mundo serao realizados em 12 cida-
des: Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte, da regiao
Sudeste; Porto Alegre e Curitiba, no Sul; Brasilia e Cuiaba, no
Centro-Oeste; Salvador, Recife, Fortaleza e Natal, no Nordeste;
e Manaus, no Norte. Na disputa, 32 nagdes comp6em o quadro
de selegoes.

A competicao foi criada pelo francés Jules Rimet, em 1928.
Sua primeira edicdo foi realizada no Uruguai em 1930 e quem a
venceu foi a Selegdo do pais anfitriao.

A previsao é de que aproximadamente 600 mil estrangeiros
visitem o Brasil atraidos pela Copa do Mun¢’

Campedes da Copa do Mundo FIFA:

Brasil: 1958, 1962, 1970, 1994, 2002.

Italia: 1934, 1938, 1982, 2006.

Alemanha: 1954, 1974, 1990.

Argentina: 1978, 1986.

Uruguai: 1930, 1950.

Inglaterra: 1966.

Franga: 1998.

Espanha: 2010.
. 2014,
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USANDO A BOLA

No més de junho, quando se inicia a Copa do Mundo de
Futebol, as nossas escolas e nossos educadores estardo sen-
do “bombardeados” pela midia, tendo como assunto nico a
“bola que rola”. E bom aproveitar o momento para educar 0s
alunos e suas familias. Sugerimos algumas iniciativas:

1 - Desenvolver projetos em diferentes disciplinas do cur-
riculo para estudar os paises participantes da Gopa: sua geo-
grafia, sua historia, sua relagdo com o Brasil; seus aspectos
econdmicos e as relagdes comerciais com os Brasil, etc.

Assim, podem ser desenvolvidos projetos em Historia, onde
o tema central poderia ser “Esporte e Politica”; em Geografia,
alocalizagéo dos paises no mapa-mundi, suas distancias com
0 Brasil; em Lingua e Literatura podem ser estudados os idio-
mas dos diferentes paises e suas formas de comunicagéo in-
ternacional. Assim, em cada disciplina podem ser tomados
aspectos importantes a serem estudados.

2 - A escola podera organizar uma grande exposi¢ao dos
trabalhos dos alunos e convidar as familias e a comunidade a
visitarem o0s trabalhos expostos e discutirem os diferentes te-
mas apresentados.

3 - A escola ndo pode deixar passar a oportunidade para
desenvolver 0 senso critico dos alunos e da comunidade, ana-
lisando alguns aspectos significativos, tais como:

* Os enormes gastos feitos pelo governo brasileiro na cons-
truc@o ou reforma dos estadios de futebol segundo o “padréao
Fifa”; os desvios de recursos publicos parafins particulares (tome-
se 0 exemplo da construcéo do estadio do ltaquerdo); o exagero

do numero de estadios, o que implicou em gastos a mais, sem
necessidade; discuta-se a construgao de estadios em cidades
onde “ndo ha futebol” como Natal, Cuiaba e Manaus;

« Discuta-se com 0s alunos maiores a questdo do “padrao
FIFA”, do “mando da FIFA”, “dona” da Copa do Mundo e interessa-
da em faturar muito com a sua realizagao. Discuta-se aimposigéo
da entidade ao governo brasileiro e a subserviéncia deste.

* Discuta-se com o0s alunos as incriveis discriminagoes
em relacao aos salarios dos “astros” da bola em relagao aos
ganhos dos trabalhadores, com suas consequéncias em rela-
¢A0 a0s ingressos, aos impostos muitas vezes nao pagos aos
cofres pablicos (como é o caso de muitos clubes brasileiros).
Pergunte-se se é justo um jogador de futebol ganhar por sua
participagdo na Copa, somas de dinheiro que , para serem
conseguidas por um trabalhador, um professor, estes levari-
am dezenas ou centenas de anos para conseguir...

Enfim, a Copa do Mundo nao pode limitar-se ao “oba oba”
dos estadios, a torcida pela “selecdo”, a alienagao que a midia
quer impor. E preciso que seja um grande momento de estudo, de
conscientizagéo, de educagao da cidadania. Nunca esquegamos
que a grande riqueza de uma nagao € seu povo educado.

Antonio Puhl

ADIVINHAS PARA RIR

1. Para que servem oculos verdes?

2.Ja conheces a piada do fotografo?

3. Para que servem dculos vermelhos?

4. Por que é que o elefante ndo pega fogo?
5. 0 que é que a galinha foi fazer na igreja?
6. Por que o galo canta de olhos fechados?
7.GComo se faz um omelete de chocolate?
8. Qual a unica comida que liga e desliga?

9.0 que é que uma impressora diz para a outra?

Selecao de Sheila Barcellos Eiras Roque
Petrapolis/RJ
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DICAS FINANCEIRAS

- Reduza gastos com energia:

a) jamais forre as prateleiras de sua geladeira. Isso impede a
circulagdo adequada do ar e aumenta o consumo de energia.

b) dé preferéncia a lAmpadas compactas, que além de consumi-
rem nemos energia, duram 10 vezes mais.

c) reduza a utilizacao de aparelhos elétricos nos horarios de
pico (18:00 as 20:00).
Fonte: SOS Dona de Casa
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MARKETING

PGA - Plano Gerencial Administrativo
Coordenagao Administrativa - porqué e para qué...

Uma empresa honesta so pode sobreviver dentro de uma
sociedade se for para contribuir para a satisfagédo das
necessidades das pessoas.

Para atingir objetivos, a empresa tem que ser criativa e
encontrar diferentes solugoes para que sua produtividade
continue em um nivel que a competitividade nao seja afetada e
prejudique sua sobrevivéncia.

A utilizagao de um PGA — Plano Gerencial Administrativo
permite a empresa a oportunidade de equacionar de forma
adequada e confiavel o resultado do quociente: qualidade/
custos e faturamento/custos e permitird chegar a um nivel de
produtividade que possibilitara a Escola continuar cada vez mais
em busca da exceléncia em seus servigos.

Podemaos apresentar alguns objetivos que a Coordenacao
Administrativa (setor encarregado de aplicar o PGA) traz a
empresa:

- possibilitar um estudo visando melhor aporte de capital,
utilizacé@o de recursos e procedimentos;

- elaborar um plano de agdo para melhorar os padrées de
atendimento;

- executar e por em pratica, o plano de agéo, visando maior
produtividade e gerar mais riqueza com menor custo;

- estabelecer metas a serem alcangadas e seus respectivos
cronogramas

Apos a implantagao do PGA, teremos como beneficios:

a) desenvolvimento de melhor estrutura organizacional;

b) obtencdo de novos instrumentos quantitativos e
técnicos para atomada de decisao;

) utilizar, da melhor maneira possivel, as habilidades
dos funcionarios;

d) otimizar as instalagoes atuais;

e) melhorar servigos ao consumidor;
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(21) 2705-1364
(21) 9918-5054
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Profa. Ana Paula Mendes
Diretora de Marketing
(21) 2742-7795
(21) 9862-0785

papaula@organizer .srv.br

f)  habilidade de otimizar a rotacéo de funcionarios;

g) reduzir custos de matérias-primas (material de uso
basico, sabao, tinta, pilot, papel etc)

0 Coordenador Administrativo é a pessoa encarregada de
gerenciar todo esse processo e, deve possuir as seguintes
competéncias: possuir capacidade criativa e integradora; ter
espirito de lideranga e saber trabalhar em equipe, ser integro,
responsavel e de inteira confianga da Equipe Diretiva da Escola.

A Aplicacao do PGA permitira & escola apresentar-se como
uma empresa eficiente e eficaz ndao s6 sob o ponto de vista
interno como também externo da empresa, uma vez que
aumentara sua capacidade de identificar oportunidades e
melhorias para poder entdo usufruir das mesmas e cumprir
seu papel na sociedade!

Ana Paula Mendes

PIADAS

0 telefone toca na delegacia e ouve-se uma voz desesperada:
- Socorro! Venham rapido! Um gato acaba de entrar na minha
casa!

-Um gato... ndo fique apavorado. Nao precisa ficar com medo
de um gato.

- E caso de vida ou morte!

- Mas... quem esta falando? - perguntou o policial.

- E 0 papagaio!

------ Sy Y S S — ——

0 elefante passeava pela floresta quando tropegou e caiu em
cima de um formigueiro. Vendo-se infestado de formigas,
comegou arolar para se desprender delas. Depois de algumas
voltas, parou exausto. Quase todas as formigas haviam caido,
restando apenas uma grudada em seu pescogo. Vendo que
ainda restava uma companheira, as formigas comegaram a
gritar em coro la em baixo:

- Enforca! Enforcal

i

RESPOSTAS:

1. Para “ver-de” perto. 2. Ainda ndo foi revelada. 3. Para
“vermelhor”. 4. Porque ele ja é cinza. 5. Assistir a Missa do Galo.
6. Porque ele ja sabe a letra de cor. 7. Com ovos de Pascoa! 8. 0
“strog-on-off”. 9. Essa folha é tua ou é impressao minha?

Vit

RESPONDA:

1 - Qual a apreciacdo que vocé faz do Boletim
AP Educacional?

2 - Sugira temas para palestras, cursos ou en-
contros com professores ou alunos ou pais de alu-
nos.

Agradecemos a colaboragao.




